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二、说明、目录、图表目录

         职业装又称工作服，是为工作需要而特制的服装。职业装设计时需根据行业的要求，结

合职业特征、团队文化、年龄结构、体型特征、穿着习惯等，从服装的色彩、面料、款式、

造型、搭配等多方面考虑，提供最佳设计方案，为顾客打造富于内涵及品位的全新职业形象

。

         职业装的标识性旨在突出两点：社会角色与特定身份的标志以及不同行业．岗位的区别

。前者如证券公司的&ldquo;红马&ldquo;，象征和平的绿色邮递员装，硕士的学位服．法官律

师的法庭着装及各式军装，现今酒店制服中标志性最强的服饰应首推18世纪法国安托万．创

造的&ldquo;高筒白帽&ldquo;，这是国际上公认的厨师职业服标志；后者如航空制服与铁路运

输行业制服差别，航空制服中地勤与机组人员的不同，商场的楼面经理与导购小姐的服装极

易让顾客明了各自的身份。在繁忙的超市．餐厅，顾客可以根据服务员的特定装饰轻易地寻

求帮助：交通公路上的交警．急修人员的反光背心．低龄学生校服上的反光条纹，增加了标

识的易识别性和安全性。可归纳出的标识性作用为：树立行业．角色的特定形象，便于企业

理念和精神，利于公众监督和内部管理，并能提高企业的竞争力。职业服装的标识性具有服

装精神性方面的重要性质，从中可以区别着装者的社会经济地位差．工作环境差．文化素质

差和性别差等差别。

         当时我国职业装推广的现状及趋势现状:首要，中国职业装的出产出售情况是：大多数以

出产型为主，中高端产物多以原有的零售批发为代表。在零售商场面对国外品牌进入、消费

者着装休闲化、职业装的需求成倍增长进程中不断跟进的企业和品牌，虽在出产技能上有必

定的优势，但还没有做到专业水准。仅凭品牌知名度来拓宽商场，在中国职业装商场的初期

期间或许还可以，但跟着采购商的老练，既有零售又有职业服的品牌不会坚持太久，缘由主

要是零售的定位和职业装的定位抵触，客户群穿插的对立无法用同一品牌来处置，虽然可以

用原品牌做零售，用子品牌做职业装，但职业装作为服装范畴的一专业分支，需求全身心的

去投入资本和精力，去打听职业服的特色，并及时跟进职业服的前沿时髦和科技，才干取得

成效。往后的开展趋势：咱们以为，将来实在优异的服装品牌及企业，会开展为出产和出售

各自别离的企业，出产和出售细分化，出产作为职业装各个环节链中的一环，不会有如今如

此大的效应。占有服装范畴如此大的比例。跟着服装的开展，专业化的服装出产企业呈现，

只为各个客户OEM，会集出产企业的优势，愈加专业化、规模化出产。专业化的服装出售品

牌企业日新月异地开展，成为商场干流。比方中国的美特斯邦威，国外的艾迪达斯、耐克。

而职业服更会以品牌为先导、以客户为中间、以产物的疾速变化为中间、以强壮出售方法为

包管、以契合采购商企业文明的产物为条件、以人为本的将来职业装之路。
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