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二、说明、目录、图表目录

       如今，人力资源管理软件普遍是建立在云服务器上，采用先进的B/S架构，允许用户通过

网页访问登陆，不受时间和地域限制。而SaaS模式在国内的广泛应用，也给企业用户带来不

少便捷，一改过去购买软件后还得解决本地基础设施问题（如内部服务器、数据接口、系统

兼容、安全保密等）。然而通过软件在线租用服务（SaaS），售后的一连串问题都由软件提

供商负责，用户只要放心使用就可以了。在这一点上，全程HR软件开了国内同类产品的先河

，目前有2万多家企业用户享受全程HR云办公平台的SaaS租用服务。
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