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二、说明、目录、图表目录

        自2010年11月，中国第.一个国家级的人力资源服务产业园&mdash;&mdash;中国上海人力

资源服务产业园在上海正式挂牌成立后，人力资源服务产业园建设如雨后春笋般在全国各地

迅猛发展，至今有国家级人力资源服务产业园15个，省市县级已经建成或在建的人力资源服

务产业园应该在100个以上。

人力资源服务产业园对于人力资源服务机构的功能或价值主要有四个方面：省钱、给钱、增

收、赋能。下面细说这八个字：     

1   

省钱：就是人力资源服务机构进入产业园区能够省下多少钱？从现在的情况看，主要是办公

场地费用减免、装修补贴、位置好的园区有些便利性。       

2   

给钱：就是各种政策性奖励、补贴等财政奖励（主要是税收贡献的奖励）、总部企业奖励、

品牌奖励、招才奖励、研究和交流奖励或补贴、活动奖励或补贴，等等。       

3   

增收：就是帮助入园的机构增加收入   园区可以从以下几方面帮助人力资源服务机构增加收入

：     

1.   

撮合生意，包括企业、机关事业单位和个人的人力资源服务需求   

政府有关部门，可以更加有效把企业、机关事业单位和个人与人力资源服务机构进行对接，

促进业务合作，包括政府购买服务。       

2.   

合作做单   

很多人力资源服务需求一个机构可能不能承接，园区机构可以建立更加紧密的合作关系，共

同做单，一个地方满足企业多种人力资源服务需求。       

3.   

信息丰富   

因为在产业园区集聚，各种资讯更加丰富、快捷，帮助机构了解和把握市场发展趋势，及时

调整经营政策。如果园区能够建立需求收集、发布平台或渠道，就能让服务需求更快、更多

到达机构，增加生意机会。           中企顾问网发布的《2022-2028年中国人力资源产业园区市场

评估与前景趋势报告》共五章。首先介绍了中国人力资源产业园区行业市场发展环境、人力

资源产业园区整体运行态势等，接着分析了中国人力资源产业园区行业市场运行的现状，然



后介绍了人力资源产业园区市场竞争格局。随后，报告对人力资源产业园区做了重点企业经

营状况分析，最后分析了中国人力资源产业园区行业发展趋势与投资预测。您若想对人力资

源产业园区产业有个系统的了解或者想投资中国人力资源产业园区行业，本报告是您不可或

缺的重要工具。        本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商

务部采集数据等数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来

自国家统计局及市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交

易所等，价格数据主要来自于各类市场监测数据库。
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定、人工成本上涨、用工规范趋严下，企业将在用工问题上精打细算，提升对灵活用工的需
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一、产业园区未来发展前景光明

二、中国开发区面临的发展机遇

三、未来十年人力资源产业园区发展的战略方向

第三节人力资源产业园投资前景分析

一、人力资源产业园投资吸引力

二、人力资源产业园增长动力分析

三、人力资源产业园区域投资潜力分析

 

第五部分人力资源园区投资策略建议

第十三章人力资源产业园区建设行业投融资分析

第.一节人力资源产业园区建设行业投资分析

一、人力资源产业园区建设行业投资风险

1、市场风险

2、经营风险

3、政策风险

4、人才技术风险

二、人力资源产业园区建设行业投资规模

第二节人力资源产业园区建设行业融资分析

一、企业融资模式

1、政府特殊支持融资

2、通过银行贷款融资

3、社会资金

二、项目融资模式

1、特许经营（BOT模式）

2、公私合营（如PPP模式）

3、施工方垫资承包

4、使用者预付费

三、其他融资模式



第三节人力资源产业园区的投融资分析

一、人力资源产业园区投资环境十强情况

二、人力资源产业园区融资的必要性阐述

三、人力资源产业园区开发模式及融资方式透析

四、人力资源产业园区融资方式的选择

 

第十四章人力资源产业园区的招商策略研究

第.一节人力资源产业园区的招商流程介绍

一、确立目标

二、广泛搜集各方面资料

三、制订各类招商方案

四、比较选择各类招商方案

第二节人力资源产业园区建设行业招商分析

一、企业入园行为分析

二、产业园区招商环境

三、产业园区招商定位

四、产业园区招商标准

五、产业园区招商方式

1、中介招商

2、产业招商

3、网络招商

4、其他招商方式

第三节人力资源产业园区的招商策略探究

一、定位策略

二、价格策略

三、合作方式策略

四、广告宣传策略

五、跟踪服务策略

第四节人力资源产业园区招商引资策略

一、2019年人力资源产业园区招商策略

二、人力资源产业园区招商引资营销策略

三、人力资源产业园区招商引资发展策略



四、人力资源产业园区服务外包策略分析

1、区域视角中的服务外包

2、地方视角中的服务外包

3、人力资源产业园区服务外包发展策略

 

第十五章人力资源产业园区投资策略分析

第.一节人力资源产业园主要投资模式（）

一、产业园开发模式

二、产业地产商模式

三、综合运作模式

第二节人力资源产业园建设融资渠道分析

一、产业园建设行业发展的难题：资金与管理

二、资金与管理产业地产的资本特点

三、目前国内主要融资渠道

四、多元化的融资发展方向分析

第三节提升人力资源产业园投资环境竞争力的对策措施

一、促进产业集群方面

二、完善生产要素方面

三、拓展需求条件方面

四、主导企业发展方面

五、品牌营销推广方面

第四节人力资源产业园投资建议

一、运营策略建议

二、投资策略建议

三、招商策略建议（）
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