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二、说明、目录、图表目录

中企顾问网发布的《2023-2029年中国劳务派遣市场评估与投资潜力分析报告》报告中的资料

和数据来源于对行业公开信息的分析、对业内资深人士和相关企业高管的深度访谈，以及共

研分析师综合以上内容作出的专业性判断和评价。分析内容中运用共研自主建立的产业分析

模型，并结合市场分析、行业分析和厂商分析，能够反映当前市场现状，趋势和规律，是企

业布局煤炭综采设备后市场服务行业的重要决策参考依据。
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2.4.1 全球劳务派遣行业发展趋势预判

2.4.2 全球重点新兴劳务市场拓展方向

（1）对外劳务合作的传统市场

（2）重点新兴市场

（3）中国在非洲劳务市场的前景

第3章：中国劳务派遣行业发展现状与市场痛点分析

3.1 中国劳动力市场供需状况分析

3.1.1 劳动力市场供求平衡分析

3.1.2 劳动力市场需求环境分析
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3.2 中国人力资源服务市场分析

3.2.1 中国人力资源服务行业发展历程

3.2.2 中国人力资源服务行业发展现状

（1）行业服务能力不断提升

（2）营收水平不断提高

3.2.3 中国人力资源服务细分市场分析

（1）人力资源服务行业外包市场现状分析

（2）人力资源服务行业人才录用与评价市场现状分析
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3.3.1 劳务派遣行业发展历程
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3.3.3 劳务派遣行业参与者类型

3.3.4 劳务派遣企业的设立及运行
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（5）劳务派遣企业机构设置
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3.4 中国劳务派遣行业发展现状

3.4.1 中国国内劳务派遣市场发展现状
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（2）中国劳务派遣行业市场需求分析
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3.5 中国劳务派遣行业市场痛点分析

3.5.1 劳务派遣用工问题分析

（1）劳务派遣工工资低，缺乏保障

（2）劳务派遣工没有晋升空间，缺乏归属感

（3）民主权利实现状况较差

3.5.2 劳务派遣企业问题分析

3.5.3 劳务派遣机构问题分析

3.5.4 劳务派遣政府管理问题分析

第4章：中国劳务派遣行业竞争状态及市场格局分析

4.1 中国劳务派遣行业市场进入壁垒

4.2 中国劳务派遣行业兼并与重组状况
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（2）劳务派遣机构品牌实力标准



（3）劳务派遣机构经营规模标准
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（5）劳务派遣机构专业能力标准

（6）劳务派遣机构服务意识标准

4.3.2 中国劳务派遣行业竞争程度分析

（1）劳务派遣行业议价能力分析

（2）劳务派遣行业潜在威胁分析

4.3.3 中国劳务派遣行业市场竞争格局

（1）品牌竞争格局

（2）区域竞争格局

4.3.4 中国劳务派遣行业国际竞争力分析

4.4 中国劳务派遣行业市场结构分析

4.4.1 中国劳务派遣行业下游行业应用市场结构

4.4.2 中国劳务派遣行业区域市场需求结构
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（1）北京市
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5.1 中国劳务派遣行业发展模式演进

5.2 劳务派遣产业链生态体系梳理及新冠疫情的影响分析
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5.3.2 中国劳务派遣SaaS+专业服务分析

5.3.3 中国劳务派遣平台发展状况

（1）瑞人云HRO SaaS系统云平台

（2）零工云SaaS平台

（3）逸劳务SaaS管理系统



5.4 中国劳务派遣下游行业应用需求分析

5.4.1 建筑行业劳务派遣需求
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（2）建筑行业人员流动率分析

（3）建筑行业薪资及福利分析

（4）建筑行业岗位结构分析

（5）建筑行业劳务派遣需求分析

5.4.2 IT软件行业行业劳务派遣需求

（1）IT软件行业的经济表现分析

（2）IT软件行业人员供求状况
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第6章：中国劳务派遣代表性企业布局案例研究

6.1 中国劳务派遣代表性企业发展布局对比

6.2 中国劳务派遣代表性企业发展布局案例

6.2.1 中国厦门国际经济技术合作公司（对外劳务合作）

（1）企业基本信息

（2）企业发展状况

（3）企业业务情况分析



（4）企业服务网络分析

（5）企业资质能力分析
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（2）企业发展状况

（3）企业业务情况分析

（4）企业服务网络分析
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（5）企业劳务派遣业务布局状况

（6）企业优劣势分析
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（1）企业基本信息

（2）企业经营状况

（3）企业业务结构分析

（4）企业服务网络分析

（5）企业资质能力分析

（6）企业优劣势分析



6.2.6 上海晨达人力资源股份有限公司

（1）企业基本信息

（2）企业经营状况

（3）企业业务结构分析

（4）企业服务网络分析

（5）企业劳务派遣业务布局状况
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（4）企业服务网络分析
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6.2.8 深圳市南深人力资源股份有限公司

（1）企业基本信息

（2）企业经营状况

（3）企业业务结构分析

（4）企业服务网络分析
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6.2.9 福建海峡人力资源股份有限公司

（1）企业基本信息

（2）企业经营状况

（3）企业业务结构分析

（4）企业服务网络分析

（5）企业劳务派遣业务布局状况

（6）企业资质能力分析

（7）企业优劣势分析

6.2.10 山东圣邦人力资源股份有限公司

（1）企业基本信息

（2）企业经营状况



（3）企业业务结构分析

（4）企业服务网络分析

（5）企业劳务派遣业务布局状况

（6）企业优劣势分析

第7章：中国劳务派遣行业市场及投资策略建议

7.1 中国劳务派遣行业发展潜力评估

7.1.1 行业制约因素总结

（1）国际劳务派遣制约因素分析

（2）我国劳务输出自身存在的问题

（3）我国劳务经营公司存在的不足

（4）政府监管上的不足

7.1.2 行业驱动因素总结

（1）宏观层面的驱动因素

（2）中观层面的驱动因素

（3）微观层面的驱动因素

7.1.3 行业发展潜力评估

7.2 中国劳务派遣行业发展前景预测

7.3 中国劳务派遣行业发展趋势预判

7.3.1 劳务派遣政策制定趋势

（1）严格劳务派遣市场准入

（2）明确派遣劳动者遭遇退回时的权利救济方式

（3）明确劳务派遣机构与用工单位的责任

（4）推行劳务派遣协议备案制度

7.3.2 劳务派遣用工发展趋势

（1）市场规模将不断扩大，规范化程度将不断提高

（2）大型劳务派遣企业将在市场上占据主导地位

（3）劳务派遣业务领域专业化程度将不断加强

7.3.3 劳务派遣行业竞争趋势

（1）行业集中度将提升

（2）区域集中度将下降

7.4 中国劳务派遣行业投资风险预警与防范策略

7.4.1 劳务派遣行业政策风险



（1）劳务派遣范围的调整

（2）社会保险、公积金以及同工同酬等政策的调整

7.4.2 劳务派遣行业市场风险

7.4.3 劳务派遣行业宏观经济风险

7.4.4 劳务派遣行业规模及所有制风险

7.4.5 劳务派遣行业财务风险

7.4.6 劳务派遣行业其他风险

7.4.7 劳务派遣投资风险防范策略

7.5 中国劳务派遣行业投资价值评估

7.6 中国劳务派遣行业投资机会分析

7.7 中国劳务派遣行业投资策略与建议

7.8 中国劳务派遣行业可持续发展建议
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