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二、说明、目录、图表目录

中企顾问网发布的《2023-2029年中国人力资源服务市场深度评估与战略咨询报告》报告中的

资料和数据来源于对行业公开信息的分析、对业内资深人士和相关企业高管的深度访谈，以

及共研分析师综合以上内容作出的专业性判断和评价。分析内容中运用共研自主建立的产业

分析模型，并结合市场分析、行业分析和厂商分析，能够反映当前市场现状，趋势和规律，

是企业布局煤炭综采设备后市场服务行业的重要决策参考依据。

20世纪70年代以来，中国人力资源服务业经历了从无到有，行业发展规模和水平不断提升，

服务领域与内容日益多元化的历程：从最初的招聘服务、人事代理发展到包括培训服务、劳

务派遣、就业指导、人才测评、管理咨询和人力资源服务外包等多种业务，形成较为完善的

服务产业链，并不断吸收先进技术，延伸业务触角。截至2021年年末，全国共有人力资源服

务机构5.91万家，同比增加29.04%；从业人员数量达103.15万人，同比增加22.32%。2021年中

国人力资源服务行业营业收入2.46万亿元，较2020年增长23%。在政策和国家毕业生数量持续

增长人力资源服务需求旺盛等背景下，预期未来中国人力资源服务市场规模仍将保持较高速

度增长，预计到2027年我国人力资源服务行业市场规模将达到4.5万亿元左右。
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（2）福州市力资源服务行业市场潜力
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（1）企业发展概况

（2）企业经营业绩情况

（3）企业人力资源服务业务概况

（4）企业在华发展布局
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（4）企业组织结构分析

（5）企业竞争优劣势分析

6.2.2 前锦网络信息技术（上海）有限公司经营情况分析



（1）企业发展简况分析

（2）企业人力资源服务业务概况

（3）企业业务区域分布

（4）企业经营业绩情况

（5）企业竞争优劣势分析

6.2.3 北京外企人力资源服务有限公司经营情况分析

（1）企业发展简况分析

（2）企业人力资源服务业务概况

（3）企业业务区域分布

（4）企业经营业绩情况

（5）企业竞争优劣势分析

6.2.4 上海对外服务有限公司经营情况分析

（1）企业发展简况分析

（2）企业人力资源服务业务概况

（3）企业业务区域分布

（4）企业经营业绩情况

（5）企业竞争优劣势分析

6.2.5 北京科锐国际人力资源股份有限公司经营情况分析

（1）企业发展简况分析

（2）企业人力资源服务业务概况

（3）企业业务区域分布

（4）企业经营业绩情况

（5）企业竞争优劣势分析

6.2.6 北京北森云计算股份有限公司经营情况分析

（1）企业发展简况分析

（2）企业人力资源服务业务概况

（3）企业经营业绩情况

（4）企业人力资源服务业务概况

（5）企业竞争优劣势分析

第7章：中国人力资源服务行业投资机会与建议

7.1 中国人力资源服务行业投资风险分析

7.1.1 人力资源服务行业政策风险



7.1.2 人力资源服务行业技术风险

7.1.3 人力资源服务行业市场风险

7.1.4 人力资源服务人才缺乏风险

7.1.5 人力资源服务行业其他风险

7.2 传统人力资源服务市场投资机会分析

7.2.1 行业产业链投资机会

7.2.2 行业重点区域投资机会

7.2.3 行业细分市场投资机会

7.3 新兴人力资源服务市场投资机会分析

7.3.1 社交媒体的行业投资机会

（1）中国互联网用户数量超10亿

（2）社交媒体投资空间大

7.3.2 软件式平台业务流程外包投资机会

7.4 中国人力资源服务行业发展及投资建议

7.4.1 人力资源服务行业发展建议

7.4.2 人力资源服务行业投资建议
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