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二、说明、目录、图表目录
中企顾问网发布的《2024-2030年中国劳动力产业发展现状与市场调查预测报告》报告中的资

料和数据来源于对行业公开信息的分析、对业内资深人士和相关企业高管的深度访谈，以及

共研分析师综合以上内容作出的专业性判断和评价。分析内容中运用共研自主建立的产业分

析模型，并结合市场分析、行业分析和厂商分析，能够反映当前市场现状，趋势和规律，是

企业布局煤炭综采设备后市场服务行业的重要决策参考依据。        报告目录：第一部分市场

基本概况 11  第一章我国劳动力市场概况 11  第一节劳动力市场资源概况 11  一、中国劳动力

参与率的现状调研 11  二、我国劳动力资源数量 11  三、我国的劳动力资源仍将占有优势 12  

四、我国农村劳动力流动的特点分析 12  五、劳动力总体素质特点分析 13  第二节我国就业结

构和情况分析 13  一、产业结构调整对我国就业的影响 13  二、我国产业结构和就业结构特点

13  三、我国农村就业结构转变特征 13  四、我国进入就业结构与城镇化发展的关键阶段 14  五

、非正规就业人数规模状况分析 14  六、流动就业的规模情况分析 15  七、我国就业结构的变

化趋势预测分析 15  第三节工资情况分析 16  一、行业之间工资差距情况分析 16  二、中国劳

动力薪资水平变迁基本状况分析 17  三、全国各省市最低工资标准 18  四、中国劳动力价格上

涨分析 18  第四节社会保障制度运行状况分析 19  一、社会保障制度与我国劳动力市场 19  二

、劳动力市场变化与中国社会养老保障改革 19     第二章我国劳动力市场现状分析 24  第一节

我国劳动力市场现状调研 24  一、我国的劳动力短缺因素分析 24  二、劳动力对经济的影响 24 

三、公共政策面临的挑战 25  四、劳动力市场新特点 25  五、劳动力市场新动向及其影响 26  

第二节我国农村外出劳动力分析 26  一、全国农村外出劳动力数量 26  二、农村劳动力转移的

影响因素分析 26  三、我国农村劳动力外出就业能力中存在的问题 27  四、提高农村劳动力外

出就业能力的途径 27  第三节我国大专院校毕业生分析 28  一、全国高校毕业生数量 28  二、

全国高校毕业生数量再创历史新高 29  三、我国高校毕业生的就业特点与变化趋势预测分析

29  四、大学生就业形势分析 29  第四节我国劳动力市场景气分析 30  一、我国重点省市输出方
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薪资水平 31  一、珠三角薪酬情况分析 31  二、珠三角企业薪酬情况分析 31  三、珠三角企业

普遍面临劳动力短缺压力 31  四、珠三角加薪压力积聚 32  五、造成珠三角劳动力短缺的原因

32  六、薪酬走势分析预测 32  第二节长三角市场薪资水平 32  一、劳动力市场规模分析 32  二
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用工需求大 33  五、长三角涨薪引发连锁反应 33  六、薪酬走势分析预测 34  第三节环渤海市

场薪资水平 35  一、劳动力市场规模分析 35  二、劳动力市场主要行业薪酬状况分析 35  三、
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产业就业情况分析 56  一、农林牧渔业劳动力的比例 56  二、安徽乡镇企业发展情况分析 56  

第三节安徽农业劳动力的富余情况分析 57  一、富余数量与转移速度分析 57  二、转移方向分

析 57  第四节安徽农村劳动力的流动分析 58  一、安徽农村劳动力的流动现状调研 58  二、安
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